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LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DE PERSONAL DOCENTE

INTRODUCCION

Los presentes Lineamientos sustentan las bases con las cuales se otorga la promocion a
una categoria superior al personal docente del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento General del
Colegio y en la clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo, que regula las relaciones

laborales entre el Colegio y sus trabajadores.
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1.- Se entendera por:

VI.

VILI.

VILI.

VIILI.

XI.

XiILI.

“El Colegio”: El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

“‘Reglamento”: El Reglamento General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora.

“El Director General”: El Director General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora.

“Politica Educativa Nacional”: Conjunto de normas y reformas educativas
sugeridas al programa de estudios a nivel nacional.

“El Sindicato” El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora.

“Comisiéon Dictaminadora”, Organo colegiado encargado de revisar la
documentacion relativa al procedimiento de promocién docente y emitir los
dictdmenes que correspondan.

“Personal Docente”, Al conjunto de trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora que ejercen funciones y realizan actividades de
docencia y de apoyo al aprendizaje, tanto en las asignaturas curriculares
como en actividades paraescolares.

“Promocion”, Al procedimiento para acceder a categorias superiores para
el personal docente definitivo y de tiempo fijo del Colegio, previo
cumplimiento de los requisitos que para el caso se sefialan en estos
Lineamientos.

“Categoria”’: Cada una de las clases con las que se identifica al personal
docente de acuerdo al nivel salarial que sefala el tabulador vigente del
Colegio.

“Tabulador”: Instrumento técnico que fija y ordena las remuneraciones
para los distintos puestos que existen dentro del Colegio.

“Zona Econdmica’: Las regiones econdmicas en las que se divide el
Colegio en base a lo establecido en el tabulador de sueldos.

“Consejo Directivo”: Maximo Organo de Gobierno del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora.

“El Director”: Director de plantel.
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XIll.  “Asignacién de Plaza’: Es el proceso mediante el cual un profesor de
asignatura con tiempo definitivo, pasa a ser considerado profesor de
carrera, transformando su nombramiento de horas sueltas a una plaza
asignada de medio, tres cuartos o tiempo completo, segun sea el caso de
conformidad con la siguiente tabla:

Semestre Non Semestre Par
20 H.S.M. 20 H.S.M.
30 H.S.M. 30 H.S.M.
40 H.S.M. 40 H.S.M.

XIV. *“Profesor de Carrera”: Aquellos docentes que atendiendo el proceso de
asignacion de plazas, posean nombramientos de 20, 30 o6 40
horas/semana/mes y se ocupan de la docencia o de la actividad
paraescolar.

XV. “Profesor de Asignatura”: Aquel docente cuyo nombramiento fluctia
entre 1y 19 H.S.M., durante un ciclo escolar y se ocupa de la docencia.

XVI. *“Profesor de Actividades Paraescolares”: Aquel profesor que se
desempefa en las areas de actividades deportivas, artisticas, culturales y
de orientacion educativa.

2.- La promocién del Personal Docente, se realizar4 anualmente, en el entendido de que
éste, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del Colegio.

3.- El Personal Docente del Colegio de conformidad con el plan de estudios vigente, se
clasifica por sus funciones académicas en:

|. Profesor de Carrera: Formacion basica, Propedéutica, para el Trabajo,
Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y Orientacion Educativa.

Il. Profesor de Asignatura: lll. Profesor de Actividades Paraescolares:
a) Formacion Bésica. a) Actividades Deportivas
b) Formacion Propedéutica. b) Actividades Artisticas
¢) Formacién para el Trabajo. c) Actividades Culturales

d) Orientacion Educativa

4.- Las categorias del Personal Docente de acuerdo con el esquema salarial y tabulador
vigente del Colegio, son:
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CATEGORIA

TITULAR “C”

TITULAR “B”

TITULAR “A”

ASOCIADO “C”
ASOCIADO “B”
TECNICO ASOCIADO “B”
TECNICO ASOCIADO “A”
PROFESOR CB IV
PROFESOR CB Il
PROFESOR CB I
PROFESOR CB |
TECNICOCB Il
TECNICO CB |

EQUIVALENCIA

CB IV

CB Il

CBII

CBI

TECNICO DOCENTE CB Il (TD CB II)
TECNICO DOCENTE CB | (TD CB )
CB IV

CB Il

CBII

CBI

TDCBII

TDCBI

5.- Las categorias que podra obtener el personal docente del Colegio seran:

PROFESOR DE CARRERA
TITULAR “C”

TITULAR “B”

TITULAR “A”

ASOCIADO “C”

ASOCIADO “B”

TECNICO ASOCIADO “B”
TECNICO ASOCIADO “A”

PROFESOR DE ASIGNATURA
PROFESOR CB IV
PROFESOR CB Il
PROFESOR CB I

PROFESOR CB |

PROFESOR DE ACTIVIDADES
PARAESCOLARES EN EL
AREA DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
CULTURALES

TECNICO ASOCIADO “B”

TECNICO ASOCIADO “A”

TECNICO CBI I

TECNICO CB |

6.- La Categoria salarial para el profesor de Asignatura de nuevo ingreso sera
PROFESOR CB | y para el profesor de Actividades Deportivas, Artisticas y Culturales
sera de TECNICO CB I

7.- El Personal Docente al servicio del Colegio que participe en el procedimiento de
promocion y obtenga resultados favorables dentro del mismo, percibira los salarios de
acuerdo a lo siguiente:

l. El tabulador de sueldos aprobado por el Consejo Directivo.

Il. Las Categorias previstas en los presentes lineamientos.

pagina5de 13 DIC-2009



LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DE PERSONAL DOCENTE

lll. La zona econOdmica en donde se ubica el plantel de adscripcion del
personal docente.

IV. A la carga horaria o0 asignacién de plaza que tenga asignada.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

8.- La promocion del Personal Docente se efectuard atendiendo las disposiciones
establecidas en los presentes Lineamientos, mediante convocatoria que emita la
Direccion General del Colegio.

9.- El Personal Docente del Colegio tendra derecho a participar en el proceso anual de
promocién que se realice, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

|. Tener titulo a nivel de Licenciatura o equivalente (acta de examen
profesional), legalmente expedido en alguna area del conocimiento afin a su
funcion académica. Con excepcion del personal docente que imparte
asignaturas de lengua adicional al espafiol (inglés) y afines.

Il. Validacion por la Direccibn Académica, que acredite haber
desempefado su funcion académica y/o administrativa en forma efectiva e
ininterrumpida al menos durante cuatro semestres en su categoria actual.

lll. Constancia expedida por la Subdireccién de Administracion que acredite
la antigiiedad efectiva en el Colegio (servicios ininterrumpidos).

IV. Requisitar la solicitud de participacion para el proceso de promocion de
personal docente expedida por el Colegio.

V. Acreditar, mediante documento expedido por el Director de su
adscripcion, que cuenta con un amplio sentido de responsabilidad, aptitud y
eficiencia en el desempefio de su funcion académica, y sin nota
desfavorable en su expediente; esta Ultima durante el periodo de tiempo
comprendido en los dltimos cuatro semestres.

VI. A partir de su ultima promocion, acreditar, con documentos legalmente
expedidos, un minimo de 80 horas-curso de actualizacion, capacitacion y
formacion académica relacionados directamente con el desempefio de su
funcién, atendiendo la politica educativa nacional, estatal e institucional,
pudiendo realizarlas de la siguiente forma:

a) Un 100% de las mismas en cursos, talleres, diplomados,

especializacion* o maestrias en proceso**, que imparta o valide el
Colegio.
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b) Un 70% de las mismas en cursos, talleres, diplomados,
especializacion* o maestrias en proceso **, que imparta o valide el
Colegio, més el 30%, en una Institucion de Educacién Superior,
Media Superior o de Investigacion.

c) En el caso de que el Colegio no haya impartido capacitacion
alguna, se considerara el 100% de los cursos acreditados en una
Institucion de Educacion Superior, Media Superior o de Investigacion.

d) Para los docentes que impartan o reproduzcan algin curso
promovido por el Colegio, se le considerara el nimero de horas del
curso para acreditar su promocion.

e) Para los docentes que hayan elaborado moddulos de
aprendizaje a partir de agosto de 2008, se les consideraran un
equivalente de 40 horas curso y al revisor de los mismos, 20 horas
Curso.

* Se tomaran en cuenta las horas cursadas en una
especializacion, siempre y cuando éstas no sean utilizadas para
efectos de antigiiedad en la promocién del docente.

** Para el caso de las maestrias en proceso, se tomaran en
cuenta las horas acreditadas antes de obtener el grado de
especializacion.

Todo documento debera especificar el nUmero de horas acreditadas.

10.- En el caso del personal docente, que por circunstancias propias del funcionamiento
del Colegio, no puedan cumplir con el requisito de cuatro semestres ininterrumpidos a que
hace referencia la fraccién Il del punto 9, se les considerara que hayan impartido clases
durante cuatro semestres ininterrumpidos en los semestres pares 0 nones.

11.- Para ser promovido a la categoria TECNICO ASOCIADO “B” y/o TECNICO CB II,
se requiere:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en el punto 9 de los presentes
lineamientos exceptuando la fraccién | de dicho punto.

12.- Para ser promovido a la categoria ASOCIADO “C” y/lo PROFESOR CB II, se
requiere:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en el punto 9 de los presentes
lineamientos.

Il. Registrar una antigledad minima efectiva de 6 afios como Personal
Docente al servicio del Colegio.
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13.- Para ser promovido a la categoria TITULAR “A” y/lo PROFESOR CB Ill, se
requiere:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en el punto 9 de los presentes
lineamientos.

Il. Registrar una antigiedad minima efectiva de 13 afios como Personal
Docente al servicio del Colegio o registrar una antigiedad minima efectiva
de 11 afos y acreditar el grado de especializacién promovida por el Colegio;
o bien, registrar una antigiedad minima efectiva de 9 afios y acreditar el
grado de maestria en el area educativa y/o afin a la funciébn que
desempefia.

14.- Para ser promovido a la Categoria TITULAR “B” y/o PROFESOR CB IV, se
requiere:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en el punto 9 de los presentes
lineamientos.

Il. Registrar una antigiedad minima efectiva de 20 afios como Personal
Docente al servicio del Colegio o registrar una antigiedad minima efectiva
de 18 afos y acreditar el grado de especializacién promovida por el Colegio;
o bien, registrar una antigiedad minima efectiva de 16 afios y acreditar el
grado de maestria en el area educativa y/o afin a la funciébn que
desempefia.

15.- Para ser promovido a la Categoria TITULAR “C”, se requiere:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en el punto 9 de los presentes
lineamientos.

Il. Registrar una antigiedad minima efectiva de 25 afios como Personal
Docente al servicio del Colegio o registrar una antigiedad minima efectiva
de 23 afos y acreditar el grado de especializacién promovida por el Colegio;
o bien, registrar una antigiedad minima efectiva de 21 afios y acreditar el
grado de maestria en el area educativa y/o afin a la funciébn que
desempefia.

16.- La Comisién Dictaminadora estara integrada por:
a) Un representante de Direccion Académica;
b) Dos representantes de Direccion de Administracion y Finanzas;

¢) Un representante de Direccion de Planeacion;
d) Dos representantes del Sindicato.
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17.- Seréan funciones de la Comisién Dictaminadora:

|. Revisar y validar que se cumplan los requisitos que se marcan en los
presentes lineamientos.

Il. Emitir el dictamen del proceso de promocion debidamente fundamentado,
en base en las disposiciones establecidas en el Reglamento y en los
presentes lineamientos.

lll. Enviar el dictamen a Direccién Académica para que ésta a su vez
notifique a Direccion General del Colegio, los resultados obtenidos dentro
de los tres dias habiles siguientes.

V. Resolver los recursos de inconformidad al dictamen.

Direccion Académica, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
se emita el dictamen, notificara los resultados a la Secretaria General del Sindicato
y a las instancias administrativas correspondientes.

18.- Los criterios de valoracién para la promocién que considerara la Comisién
Dictaminadora, para emitir el dictamen correspondiente, serdn establecidos en los
presentes lineamientos, y en la convocatoria emitida para tal efecto; y que concretamente
se refieren a:

l. EI cumplimiento de los requisitos sefialados en el punto 9 de los presentes
lineamientos.

Il. Para efectos de valoracion de antigiiedad minima efectiva al servicio del
Colegio no se considerara cuando un aspirante haya concluido su relacion
laboral al servicio del Colegio y que ingrese de nuevo, lo anterior aplicara
siempre y cuando dicha prestacion hubiere sido finiquitada conforme a lo
establecido en el contrato colectivo de trabajo.

lll. Que los aspirantes hayan cumplido en los plazos solicitados con los
requisitos sefialados en la convocatoria.

19.- La Direccién Académica elaborara la convocatoria que sera emitida por la Direcciéon
General, la cual debera sefialar como minimo lo siguiente:

|. EI Personal Docente que podra participar y la categoria que se convoca.
Il. Los requisitos que deben cumplir los aspirantes segun la categoria
concursada, de conformidad con las disposiciones establecidas en los

presentes lineamientos.

ll. El tipo de promocion de que se trate, y
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IV. El plazo y lugar en que deberan presentarse las solicitudes y, en su caso
requisitos y consideraciones del proceso.

20.- La promocion del Personal Docente se realizara de acuerdo al procedimiento
establecido para tal efecto.

CAPITULO Il
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

21.- El recurso de inconformidad es el medio que otorga el Colegio a los aspirantes a la
promocién de categorias, contra los resultados emitidos por la Comision Dictaminadora.

22.- El recurso de inconformidad deberd interponerlo el interesado por escrito a través de
la Direccion del Plantel ante la Direccion Académica, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se publiquen los resultados de la convocatoria; quien lo
remitird para su resolucion a la Comision Dictaminadora.

23.- El escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad, debera
contener:

I. Nombre completo del interesado y Plantel de adscripcién.

Il. Los elementos en los que el interesado sustente el recurso, se debera
anexar en su caso, las pruebas en las que apoye su peticion.

24.- Interpuesto en tiempo y forma el recurso, la Comision Dictaminadora procedera a
revisar los elementos en los que se apoyé el interesado, junto con el expediente
respectivo y contara con un plazo de quince dias habiles para emitir su resolucion.

25.- Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran analizados por la
Comision Dictaminadora y resueltos de manera colegiada con el Director General.
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CAPITULO IV
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO

Con base a la consideracion de promocion de técnico docente a profesor de asignatura,
llevados a cabo en afios anteriores, los profesores de actividades paraescolares en las
areas de actividades deportivas, artisticas y culturales que laboren en el Colegio a la
fecha de autorizacion de los presentes lineamientos, para efectos de tramite de
promocién y con el fin de no vulnerar sus derechos, se les permitira promoverse, siempre
y cuando cumplan con 4 afos de antigiedad efectiva en el Colegio y con lo estipulado en
el punto 9 del presente lineamiento, en el entendido que no aplicara para nuevas
contrataciones a partir de diciembre de 2007.

Aquellos docentes de actividades paraescolares en las areas de actividades deportivas,
artisticas y culturales que laboren en el Colegio a la fecha de autorizacion de los
lineamientos que se hacen referencia en el parrafo anterior y que hayan sido
promocionados en afos anteriores continuaran su ascenso conforme a lo estipulado en el
mismo y para las siguientes categorias:

PROFESOR DE CARRERA PROFESOR DE ASIGNATURA Y
TITULAR “C” ACTIVIDADES PARAESCOLARES
TITULAR “B” PROFESOR CB IV

TITULAR “A” PROFESOR CB I

ASOCIADO “C” PROFESOR CB i

ASOCIADO “B” PROFESORCB |

TECNICO ASOCIADO “B” TECNICO CB I

TECNICO ASOCIADO “A” TECNICO CB |

ARTICULO SEGUNDO

Con respecto al personal contratado antes de la expedicion de los lineamientos
autorizados el 14 de noviembre de 2007 y que no cumpla con lo dispuesto en la fraccion |
del punto 9 que se refiere a: “en alguna area del conocimiento afin a su funcion
académica”, dicho requisito no aplica.

ARTICULO TERCERO

En referencia al punto 11, incisos a y b, la certificacion y el diplomado por Unica ocasién
se consideraran aquellos que fueron implementados por el Colegio de octubre de 2008 a
agosto de 2009. Asi mismo, dicha actualizacion no se considerara para efectos a que
hace referencia la fraccion VI del punto 9.
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ARTICULO CUARTO

El monto salarial percibido por el personal docente que labora actualmente en el Colegio,
no sera afectado por el cambio de categorias a que hace referencia el punto 5 de los
presentes lineamientos. Los cambios salariales que corresponden a cada categoria seran
efectivos para el personal docente que ingrese al Colegio a partir de la autorizacién de los
presentes lineamientos.

ARTICULO QUINTO

El personal docente que actualmente cuenta con categoria CB V que por circunstancias
propias del Colegio le fue otorgada, siendo éste profesor de carrera, asignatura o
actividades paraescolares, sera homologado a la categoria TITULAR “C”.

ARTICULO SEXTO

Si el Personal Docente no cumple con el requisito que alude la fraccién | del punto 9, de
poseer titulo a nivel licenciatura, podra sustituirlo cumpliendo con lo estipulado en la
convocatoria de 7 de octubre de 2008 conforme al acuerdo #4 del Consejo Directivo
contenido en acta #128 de fecha 8 de septiembre de 2008, referente a cualquiera de los
dos incisos:

a) Poseer carta de pasante a nivel licenciatura y seis afios de
antigledad efectiva en el Colegio a la fecha de autorizacién de los
presentes lineamientos y certificarse en la competencia: “imparticién
de cursos presenciales basado en el paradigma de competencias”
certificado por el organismo “CONOCER” (Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales),
implementado por Unica ocasion por el Colegio.

b) Poseer carrera trunca y contar con seis afios de antigiedad
efectiva en el Colegio a la fecha de autorizacion de los presentes
lineamientos y cumplir con lo siguiente:

v" Haber acreditado los cuatro modulos del diplomado en
competencias docentes del programa de regularizacion
para docentes no titulados, implementado por Unica
ocasion por el Colegio.

v Certificarse en la competencia: “imparticiébn de cursos
presenciales basado en el paradigma de competencias”
reconocida por el organismo “CONOCER” (Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales), implementado por Unica
ocasion por el Colegio.
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v' Haber acreditado el curso de habilidades académicas
(microensefianza), implementado por Unica ocasion por el
Colegio.

v' Haber acreditado el curso propedéutico de herramientas
de informética (moodle), implementado por Unica ocasion
por el Colegio.

ARTICULO SEPTIMO

Los presentes Lineamientos para la Promocion del Personal Docente, entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo.

pagina 13 de 13 DIC-2009



