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BASES

La convocatoria queda abierta a partir del 24 de agosto de 2009, y se cierra el 11 de

septiembre de 2009.

2. | Podran participar todos los profesores de las diferentes dreas o campos de conocimiento, con

tiempo definitivo y/o fijo, contratados por el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora en
sus planteles de administracion directa, con una carga promedio minima de 08
horas/semana/mes frente a grupo, y estar programado al menos en dos grupos, durante los dos
semestres que comprende esta edicion del Sistema (agosto 2009 - enero 2010 / enero 2010 -
junio 2010).

Asimismo podran participar los docentes que no estén impartiendo clases frente a grupo y se

encuentren bajo las siguientes situaciones:

a. Comisionados en Sistema de Bachillerato en Linea, quienes seran evaluados a través
de sus grupos virtuales.

b. Comisionados a la elaboracion de Modulos de Aprendizaje apegados a las nuevas
disposiciones de la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), quienes
deberan impartir clases a dos grupos en al menos un semestre.

c. Que pertenecen al Area de Paraescolares, siempre y cuando, cumplan con el desarrollo
de un plan de trabajo apegado a las actividades académicas, deportivas, artisticas o
culturales autorizadas por su Plantel y por Direccion Académica.

El profesor participante deberd comprobar un ano de antigiedad laborando en el Colegio y no

desempenar cargo administrativo alguno, en el periodo que se evalla.

Los profesores participantes en este Sistema, no deberan presentar notas desfavorables

durante el ciclo escolar agosto 2009 - agosto 2010 que comprende la presente edicion, en
apego al Contrato Colectivo de Trabajo en el titulo décimo capitulo XXI, clausula 60.

Los profesores participantes no deberan presentar licencias, permisos econdmicos o
incapacidades cuya suma sea igual o mayor al 10% de inasistencias en cada semestre,
considerando el total de su horario de trabajo (de clase y en horas de tiempo
complementario). En caso de que el docente cumpla con los requisitos de evaluacion que
establece la convocatoria, tales como ser evaluado por los alumnos (cuestionario de la
practica docente y examen departamental), ademas de presentar el examen de dominio y que
por alguna circunstancia no prevista presentara una situacion extraordinaria de problema grave
de salud en el que exceda de 15 dias, podra solicitar por escrito el analisis de su caso ante la
comision dictaminadora para que determine si permanece 0 no en el sistema.
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La participacion en el Sistema se convocard anualmente, por lo que los puntajes y niveles
obtenidos en esta edicion, seran independientes de los logrados en anteriores o posteriores
convocatorias; es decir, los puntos no son acumulativos o repetitivos.

8. |La inscripcion de los profesores sera voluntaria, individual y de manera electronica en el portal
del COBACH www.cobachsonora.edu.mx.

9. |Si un profesor con permanencia en SISTES desea obtener un nivel mas alto, debera renunciar
definitivamente a ésta, para poder participar nuevamente en el proceso.

10.|La documentacion de los profesores, solo sera considerada si ha sido enviada a través de la
Direccion del plantel, ya que es la Unica via oficial y reconocida, para fines de este proceso.

11.|Para el semestre NON, el profesor sera evaluado en la asignatura en que se le asigne mayor
numero de horas. En caso de que la carga sea igual entre las asignaturas, podra elegir una de
ellas, misma que debera ser especificada en la solicitud de inscripcion, para ser validada. Si el
profesor participante imparte clases en dos planteles, se inscribird en aquel donde tenga
mayor carga horaria e imparta la asignatura seleccionada por lo menos a dos grupos.

Asimismo el profesor de Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas sera evaluado donde
tenga mayor nimero de alumnos segun listado que proporcione el Departamento de Seccion
Escolar del Plantel.

Si un profesor es descargado en horas aula por atender alguna comision académica, se le
aplicara el Examen Departamental en el semestre Par.

12.|En el Semestre Par (enero — junio 2010), los profesores presentaran un examen de dominio
académico en el drea donde hayan presentado mayor carga horaria en los dos semestres del
ciclo escolar que evalda este Sistema; si presenta el mismo numero de horas en dos areas,
podra elegir una de ellas para ser evaluado en este criterio; el examen se aplicard el viernes 21
de mayo de 2010.

13.|El docente que registre movimiento de carga horaria durante cualquiera de los dos semestres
evaluados y cuyo total de horas promedio frente a grupo sea menor a ocho, sera dado de baja
automaticamente, siendo responsabilidad del Director del plantel y del propio profesor
informar por escrito esta situacion a la Coordinacion de SISTES. Esta disposicion no aplica a
los maestros que se encuentran en las situaciones previstas en el punto tres de estas bases.
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14.|La emision de los resultados parciales y finales seran responsabilidad del Departamento de
Desarrollo Curricular a través de la Coordinacion de SISTES, mismos que seran notificados en
los tiempos establecidos en la presente convocatoria y publicados en los planteles

15.]Los resultados del semestre NON, semestre par y finales serdan comunicados a través de una
publicacion en los meses de febrero y junio en cada uno de los planteles; después de la fecha
de publicacion, se abrird el periodo de revision de resultados.

Los profesores contaran con un recurso unico de revision de resultados, para el cual se
establece un periodo de cuatro dias habiles contados a partir de la publicacion de éstos,
siendo el fallo inapelable. Una vez pasado este tiempo, la Direccion Académica no recibird
solicitudes extemporaneas.

17.|Para que una solicitud de revision de resultados sea considerada, debera presentarse en el
formato especifico y de manera individual ante la Direccion del Plantel, quien serd la via
formal y Unica reconocida por la Direccion Académica, para este efecto. Debera respetarse el
periodo establecido y entregar al docente una copia de su solicitud con el sello de recibido.

18.|Los profesores inscritos se comprometen a respetar los mecanismos generales de evaluacion
del Sistema.

19.|La Direccion Académica implementara un proceso de supervision, en cuanto al cumplimiento
de las actividades, normas e informacion relativas a este Sistema y establecerd las
recomendaciones y/o sanciones a que haya lugar, segiin normatividad interna de SISTES.

Los criterios a considerar en la presente edicion del SISTES, tendran vigencia para efecto de
evaluacion a partir de la publicacion de la Convocatoria, excepto Cursos, Encuentros (ya que
seran considerados del 21 de abril de 2009 al 20 de abril de 2010).

21.|Para el financiamiento del Sistema, se tomara como base de cdlculo, el equivalente del Salario
Minimo General Mensual, vigente en el Distrito Federal al 01 de abril de 2009.

22.|El cierre de inscripcion es el 11 de septiembre de 2009 a las 15:00 horas. Después de esta
fecha y hora, no se aceptaran inscripciones extemporaneas.
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El sistema de puntos considera los siguientes factores, criterios e indicadores:

I. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOCENCIA

El valor de este factor es de 470 puntos acumulables. Para su valoracion se consideraran cuatro
criterios: aprovechamiento estudiantil, dominio académico, evaluacion de la practica docente y grado
académico, mismos que se describen a continuacion:

A) Aprovechamiento estudiantil. Este criterio tiene un valor de 180 puntos acumulables distribuidos en
dos indicadores: promedio de aprovechamiento y porcentaje de aprobacidn, mismos que seran
evaluados con la aplicacion de un examen departamental a los estudiantes del grupo seleccionado por
sorteo, durante la tercera evaluacion parcial del semestre NON.

El sorteo se realizara diariamente antes de la primera aplicacion considerando a los grupos de la
materia en la cual sera dado de alta en el Sistema; en atencion a la calendarizacion de examenes que
enviara la Coordinacion de SISTES, a mas tardar 15 dias naturales previo a su aplicacion, para ello se
reunirdn tnicamente los docentes, que en ese dia le fue programado su examen.

Para los profesores que imparten Actividades Deportivas, Artisticas y Culturales, se aplicard el examen
departamental a un minimo de 30 alumnos elegidos segun listado que proporcione Seccion Escolar
del Plantel, considerando los lineamientos que se proponen en el manual de actividades.

Para el docente que no cuente con horas frente a grupo en el semestre NON (ver base 3), se aplicard el
examen departamental en el semestre PAR.

1. Promedio de aprovechamiento. El total de puntos asignados para este indicador es de 90. Para
ello, se obtendra la sumatoria de las calificaciones del grupo seleccionado por sorteo, y se divide
entre el nimero de alumnos en lista. El resultado se considerara de acuerdo a los rangos. Para
efecto de SISTES, la calificacion aprobatoria es 70, considerando que se conformardn tres rangos,
con los siguientes puntajes equivalentes:

RANGO DE PUNTUACION PUNTAJE EQUIVALENTE
A (70 80)

B (81-90)
C(91-100)

(=)
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2. Porcentaje de aprobacion. E| total de puntos asignados para este indicador es de 90. Para ello, 1a
evaluacion de este indicador se realizard a través de una regla de tres simple donde se tomard en
cuenta el nimero de alumnos aprobados por cien; el resultado se dividird entre el numero de
estudiantes en lista. EI resultado obtenido se considerara de acuerdo a los rangos que para efecto
del SISTES, la calificacion aprobatoria es de 70, considerando que el total de rangos sera de tres,
con |os siguientes puntajes equivalentes:

RANGO DE PUNTUACION PUNTAJE EQUIVALENTE
A (70 80)

B (81-90) 60 puntos
C (91—100)

Validacion del criterio; para calcular tanto el promedio de aprovechamiento, como el porcentaje de
aprobacion, se analizaran los datos arrojados por los examenes departamentales, que seran calificados
mediante el apoyo de un sistema electronico con Ia utilizacion de un lector 6ptico conectado a una
computadora, para la calificacion automatizada de los examenes y obtencion de los correspondientes
puntajes por indicador.

Conviene aclarar que las calificaciones obtenidas por los alumnos en los examenes departamentales,
no serdn las calificaciones de sus cursos, ya que en el Colegio se cuenta con un sistema de evaluacion
continua que considera participaciones, tareas, trabajos de investigacion, examenes no calendarizados
y examenes calendarizados; |a finalidad de aplicarlo es basicamente la de obtener un indicador para la
evaluacion del profesor en el Sistema de Estimulos al Desempeno Académico. La aplicacion de estas
evaluaciones se llevara a cabo en el tercer parcial del semestre NON o par segun corresponda, de
acuerdo al calendario que sera publicado con anterioridad por Direccion Académica.

En caso de tener observaciones hacia los exdmenes departamentales, deberan realizarse en el formato
correspondiente, una vez culminada la aplicacion de éstos, cumpliendo con todos los datos solicitados
para considerarse por el equipo elaborador del examen. Dichas observaciones seran recibidas en
Direccion Académica junto con los examenes departamentales, pasado este periodo, no seran
consideradas. Las resoluciones que procedan se daran a conocer en publicacion de los resultados del
semestre NON.

B) Dominio académico. El total de puntos asignados para este criterio es de 180. Se aplicard una sola
vez en el ciclo escolar durante el semestre PAR, un examen general de conocimientos a los
participantes de todas las dreas curriculares que componen el plan de estudios. EI docente presentara
el examen en el drea donde tenga mayor carga académica, y Si en el ciclo escolar cuenta con la misma
carga en dos dreas, elegira con cual de ellas desea participar; dicho examen considerard las
habilidades docentes, aspectos de la normatividad que sustenta el Colegio y los conocimientos
propios del drea a la que el profesor pertenece.

(6)
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Las dreas y su conformacion, asi como el temario, seran dadas a conocer a mas tardar el 30 de abril de
2010. Para este criterio, se otorgaran puntos a partir de la media (X) mas el 5% de la evaluacion
estatal, obtenido del analisis de los resultados de los examenes aplicados. Por ejemplo si el promedio
estatal del area fue de 80, entonces el primer rango de puntuacion tendra como minimo 84.

Para el docente que no cuente con horas frente a grupo (ver base 3) en el semestre PAR, se le aplicara
examen de dominio en el campo o drea de conocimiento a la cual pertenece, segln su historial en
cuanto a cargas académicas.

Debido a que los profesores participantes estdn comprometidos a respetar y someterse a los
mecanismos generales de evaluacion, aquellos que decidan no ser evaluados en este criterio, 0 que no
se presenten el dia del examen en la hora senalada, causaran baja automatica de este Sistema.

s @ Spuws
.o | 80puos

EI comportamiento de los resultados en cada drea de conocimiento, determinara estadisticamente 10S
niveles minimo y maximo de puntuacion para cada rango.

Validacion del criterio. el examen constara de dos partes: una sobre habilidades docentes y
lineamientos normativos de la institucion, y la otra sobre conocimientos del area en general,
presentados en reactivos de opcion multiple cuya evaluacion se realizara por medio de lector optico. La
aplicacion de estos examenes se llevard a cabo el viernes 21 de mayo de 2010.

C) Evaluacion de la practica docente: para asignaturas curriculares y actividades paraescolares
(artisticas, deportivas, culturales y orientacion educativa), el valor para este criterio es de, 80 puntos
acumulables, cuyos indicadores son: evaluaciones realizadas por los alumnos, asistencia y
puntualidad, distribuidos de la siguiente manera:

(7
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En caso de gue el docente tenga comision por elaboracion de Mdédulos de Aprendizaje o comision
en Sistema de Bachillerato en Linea y no pueda ser evaluado por los alumnos, el docente deberd
realizar un plan de trabajo, que deberd cumplir con Ias siguientes caracteristicas:

a) Portada: Institucion, Nombre, Plantel, Ciclo Escolar, Campo de Conocimiento, Lugar y
Fecha.

b) Presentacion: Resumen del contenido del plan de trabajo.

c¢) Justificacion: Plasmar la importancia de la actividad a realizar.

d) Objetivo: Proposito del plan.

e) Metas: Logros que pretende alcanzar con las actividades a realizar (cuantificarlas).
1) Descripcion de actividades: Listado de las acciones que se llevaran a cabo.

g) Calendarizacién: Cronograma o tiempos en que se realizaran las actividades planteadas.

El docente entregard 3 reportes por semestre, correspondientes a cada uno de los periodos parciales
donde dard a conocer sus avances. Estos se haran llegar a su jefe inmediato, o bien, al encargado del
area sobre la cual realice su actividad, quienes al final semestre correspondiente 1o evaluaran a través
de un formato que se entregara por parte de Direccion Académica.

Respecto a la planeacion y desarrollo del curso durante el semestre, en términos cualitativos, se
considerara las relaciones humanas establecidas durante el curso, la motivacion, la didactica, el
dominio de la asignatura, la forma de evaluacion, asi como el nivel optimo de puntualidad y asistencia
del profesor en toda su carga horaria (frente a grupo y tiempos complementarios) durante los dos
semestres que conforman esta edicion del sistema (agosto 2009 - enero 2010 / enero - junio 2010).

Los cuestionarios dirigidos a los alumnos para evaluar este criterio tendran un valor de 30 puntos y se
aplicaran a uno de los grupos que atienda el profesor y que resulte seleccionado del sorteo, sin
importar la asignatura con la que se haya inscrito para participar en este Sistema. Para los profesores
que imparten Actividades Deportivas, Artisticas y Culturales, se aplicara el cuestionario a un minimo
de 30 alumnos elegidos segun listado que proporcione Seccion Escolar del Plantel.

En cada uno de los semestres, el sorteo se realizara previo a la aplicacion de cuestionarios, en punto
de las 08:00 hrs. donde se reuniran todos los maestros participantes en el programa para establecer el
grupo al cual se le aplicara el instrumento, una vez reunidos se sorteara considerando la totalidad de
grupos en los que imparte clases.

El sorteo se realizard los dias: semestre NON martes 24 de noviembre del 2009 y semestre PAR
miércoles 12 de Mayo del 2010.

(8)
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Referente a la puntualidad y asistencia, a partir de esta convocatoria el seguimiento de estos rubros se
realizard en forma electrénica dentro del portal del Colegio siendo el secretario administrativo de cada
plantel el responsable de actualizarlo, asi mismo podra ser revisada por el participante en forma
bimestralmente.

De acuerdo a los lineamientos generales para la operacion del “Programa de Estimulos al Desempefo
del Personal Docente” de los Colegios de Bachilleres de México y Colegio de Bachilleres de la
Provincia, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, en su base nimero 16, causas de
suspension Fraccion 16.1.2 senala textualmente lo siguiente: “el no cumplir con un minimo de 90% de
asistencia de acuerdo a su jornada u horario de trabajo causa baja del programa”. Asi mismo, causaran
baja del Sistema los profesores que registren menos del 80% de puntualidad en cada semestre
evaluado.

Para el indicador de asistencia, los rangos son los siguientes:

Para el indicador de puntualidad, los rangos son los siguientes:

Validacion del criterio: Se realizard mediante 1a sumatoria de resultados provenientes de 1os
cuestionarios aplicados a los alumnos, reportes mensuales de asistencia y puntualidad,
proporcionados por el Secretario Administrativo y avalado por el Director del plantel, segun el registro
digital de asistencia o tarjetas checadoras de cada profesor y las observaciones del personal encargado
en cada plantel.

(9)
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“Se establecerd como norma en |a totalidad de los planteles participantes lo siguiente: el registrar la
entrada de 5 a 10 minutos después de la hora establecida, se contabilizara como retardo; después de
los 11 minutos, se considerard falta”.

Para los indicadores de evaluacion, se obtendra el puntaje apoyandose en el mecanismo de la lectura
de las respuestas mediante el lector Optico. Para obtener la puntuacion correspondiente, se
promediardn los resultados de los dos semestres.

D) Grado académico. EI grado académico tiene un valor de 30 puntos y se refiere al mayor nivel actual
de estudios del profesor, como son: licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.

Validacion del criferio: el grado académico registrado en la subdireccion de recursos humanos
aparecera en su solicitud de inscripcion, por lo que si su nivel de estudio cambia y/o es incorrecto
para el actual ciclo escolar, debera enviar los documentos oficiales que comprueben su nuevo grado,
reservandose la Direccion Académica el derecho de comprobar la equivalencia y/o validez oficial de
estos. Se consideraran documentos emitidos con fecha hasta el 20 de abril de 2010 y deberan ser
recibidos en Direccion Académica a mas tardar el dia 30 de abril del mismo afio.
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II. DEDICACION A LA DOCENCIA

El valor maximo para este factor es de 210 puntos acumulables, que se logran mediante los criterios
que se describen a continuacion:

A) Plan de curso y reuniones de academia. Este criterio tendra un valor maximo de 30 puntos
acumulables. El profesor participante, tanto de asignaturas curriculares, como en las actividades
paraescolares (Artisticas, Deportivas, Culturales y Orientacion Educativa), deberd presentar la
programacion y desarrollo total de las materias que imparte considerando todos los grupos que
atiende durante los dos semestres de esta edicion del Sistema, realizando adecuaciones pertinentes a
los programas de curso, a partir de una evaluacion diagndstica. Lo anterior, en acuerdo al Plan de
Trabajo Docente en el Marco del Programa Estatal de Academias; asi mismo, se considerard la
participacion de los profesores en reuniones de academia realizadas en cada plantel durante los
semestres agosto de 2009 - enero 2010 y enero - junio 2010, para efectos de este programa solo se
consideraran tres reuniones de academia en cada semestre.

Los participantes comisionados en Sistema de Bachillerato en Linea y en |a elaboracion de Mddulos de
Aprendizaje apegados a la RIEMS, deberdn realizar y reportar como parte de su actividad en este criterio
reuniones colegiadas (al menos tres por semestre) donde reporten avances y acuerdos en relacion a sus
actividades cotidianas, asi como propuestas y mejoras .

En este criterio se evaluaran la asistencia puntual y permanecer del participante donde debera entregar:

1. En la primera reunion: plan de Curso que contendrda la dosificacion, calendarizacion
programatica y la programacion general Ias evaluaciones (diagnosticas y parciales).

2. En la segunda y tercera reunion: andlisis de resultados que incluye avance programatico y
estrategias didacticas.

En lo que corresponden a la planeacion del desarrollo del curso (resultados de la evaluacion
diagndstica, dosificacion y calendarizacion programatica y programacion general de la evaluacion) se
presentaran a la direccion del plantel al inicio de cada semestre, asimismo serd obligacion del
participante actualizar los formatos de avance programético y estrategias didacticas de forma parcial,
mismos que estaran a partir de octubre de 2009 en el portal del Colegio www.cobachsonora.edu.mx
para esto la Coordinacion de SISTES enviard a mas tardar el 21 de septiembre del afio en curso la
descripcion del procedimiento a seguir por medio de oficio.
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INDICADORES PUNTAJE EQUIVALENTE
Asistencia y permanencia a la 1ra. reunion 10 puntos

Asistencia y permanencia a 2da.reunion. Asi como
. 10 puntos
informar en el portal.

Asistencia y permanencia a 3ra.reunion. Asicomo {\ —— v
yp 10 puntos
informar en el portal.

TOTAL

Validacion del criterio: se revisara el plan de curso que el profesor desarrolle, considerando lo
establecido en el modelo de plan de trabajo, que contiene la descripcion de los indicadores antes
mencionados.

Cabe aclarar que debera existir una planeacion de curso por cada asignatura que el docente imparta,
iniciando con la evaluacion diagnostica y cuyo desarrollo sea validado por el coordinador del campo
correspondiente con la aprobacion del Director del plantel.

En lo referente a las reuniones de academia, se validard a través de la Ficha de Preevaluacion, enviada
por la Coordinacién de SISTES, la cual es firmada por: Coordinador de Area, Asistente Académico,
Profesor Participante y Director del plantel. Se verificara que los formatos que avalan esta ficha hayan
sido cargados al portal en tiempo y forma.

En relacion al reporte de los participantes comisionados en el sistema de bachillerato en linea y en la
elaboracion de mddulos de aprendizaje apegados a la RIEMS, serd validado por el responsable del
Programa, siempre y cuando éste no tenga participacion en SISTES y si lo tuviera, Ia responsabilidad
recaerd en el jefe superior inmediato.

B). Concursos. El criterio tiene un valor de 70 puntos no acumulables y se refiere a la participacion del
profesor como asesor en concursos de tipo académico, cultural y deportivo a nivel plantel, zona,
estatal o nacional; considerando los organizados internamente y por otras instituciones (siempre y
cuando la participacion sea en representacion del Colegio).

En el caso de los concursos de cartel, cuento breve y poesia que la Institucion convoca, se considerard
el puntaje por la participacion a nivel plantel, a los que resulten seleccionados para participar en la
etapa estatal se les otorgaran 40 puntos y los ganadores obtendrdn el puntaje de acuerdo a la
distribucion de la siguiente tabla.
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Lugar Estatal(2do y3er)
Lugar Estatal (Ter)

Serd obligacion del participante actualizar su participacion en los concursos internos y externos a
través de un formato electronico que estard en el portal del colegio, a partir de octubre de 2009; para
esto la Coordinacion de SISTES enviara a mas tardar el 21 de septiembre del ano en curso la
descripcion del procedimiento a seguir por medio de oficio.

Validacion del criterio: Los responsables de los concurso estatales convocados por el Colegio deberan
proporcionar un informe completo de los participantes ganadores de las diferentes niveles al finalizar
cada uno de los concursos a la Coordinacion de SISTES. En caso de concursos en otras instituciones o
la participacion en un evento nacional, se deberd avalar a través de constancias de participacion
externa en representacion de la Institucion. La participacion sera considerada s6lo para asesores.

Los puntos no son acumulativos, por lo que se considerard la etapa mas alta que se compruebe.

¢) Actualizacion. Este criterio tendra un valor méximo de 60 puntos y se divide en dos indicadores:
cursos y encuentros. En caso de ser comisionado para colaborar en elaboracion de modulos de
aprendizaje y si cumple con las fechas programadas de avances y entrega del producto final, se
considerara: 60 puntos como elaborador, 32 puntos como revisor disciplinario y 24 puntos como
corrector de estilo.

Todo documento que compruebe la participacion de los profesores en cursos y encuentros que se
realicen durante los dos semestres que se evaluan, deberdn notificar su asistencia a través de un
formato que aparecera en la pagina www.cobachsonora.edu.mx, a partir de octubre de 2009; para esto
la Coordinacion de SISTES enviarda a mas tardar el 21 de septiembre del afio en curso la descripcion
del procedimiento a seguir por medio de oficio; con la finalidad de validarlos en la Coordinacion de
SISTES.
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Cabe destacar que la documentacion referente, se considerard a partir del 21 de abril de 2009 hasta el
20 de abril de 2010, aclarando que las actividades realizadas posteriormente a esta fecha, seran
consideradas para la proxima edicion de este Sistema. A fin de generar el expediente de cada profesor,
para cumplir con la normatividad nacional, se solicitard copia certificada por el director del plantel de
los documentos probatorios a mas tardar el miércoles 30 de abril de 2010, aclarando que documento
recibido fuera de este tiempo no se serd considerado ni validado.

1. Cursos. Se refiere a la participacion en cursos, talleres, curso-taller y congresos, organizados
internamente por Cobach o por otras instituciones. Deberan corresponder al campo de
conocimiento del participante o en apoyo a su labor docente en el Colegio; éstos deberan tener
una duracion minima de 20 horas. El valor maximo de este indicador es de 40, donde cada evento
tiene un valor de ocho puntos individuales.

Los profesores que comprueben participacion en un diplomado promovido por el COBACH y que hayan
cursado el total de modulos, se les asignardn los puntos totales de este indicador, es decir, 40 puntos.

Para los profesores que sean invitados por la Direccion Académica a participar como disefiadores y/o
instructores de algun curso de formacion, actualizacion o fortalecimiento académico dirigido al
personal docente y lo realicen en coordinacion de la misma, se considerara de la siguiente manera.

Nota: Los puntos que se establece en la tabla anterior corresponden al criterio de cursos en el cual la
puntuacion maxima es de 40, por ejemplo: si participas como disefiador (24 puntos) y participas en
tres cursos (24 puntos) tu puntuacion total sera de 40.

2 Encuentros. Tiene un valor maximo de 20 puntos y se refiere a la participacion de los docentes en
encuentros, coloquios, seminarios y foros. Solamente se tomara en cuenta por evento una
participacion: ponencia o asistencia. ES decir si es ponencia no se contard como asistencia.

NUMERO DE PARTICIPACIONES PUNTAJE EQUIVALENTE

Asistencia (por evento) 05 puntos
Ponencia (por evento) 10 puntos

12)
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Nota: Los puntos que se establece en la tabla anterior corresponden al criterio de encuentros en el cual
la puntuacion maxima es de 20, por ejemplo si asistes a 3 foros (15 puntos) y participas como ponente
(10 puntos) tu puntuacion total a este indicador sera de 20.

d) Disefio de estrategia innovadora. Este criterio tendrd un valor maximo de 50 puntos, consistird en
desarrollar un proyecto por semestre en el cual se obtenga un beneficio e impacto académico.

Durante los meses de septiembre de 2009 y febrero de 2010 el docente participante elaborard un
proyecto con un grupo de alumnos (programado, de alto o bajo rendimiento, etc.), donde se
desarrollen estrategias didacticas que no sean consideradas en los modulos de aprendizaje o cartas
descriptivas, las cuales deberan contribuir a elevar el nivel de aprovechamiento.

El proyecto deberd contener portada, justificacion, objetivo, impacto y calendarizacion, el cual deberd
enviarse a Direccion Académica durante los meses anteriormente indicados, una vez finalizado el mes
no se recibiran proyectos.

Su puntuacion se obtendra de la siguiente manera.

Para otorgar la puntuacion por semestre deberdn entregar un informe final que ademas de
presentar los resultados contenga evidencias como fotografias, documentos, etc.

El informe final de debera recibir en Direccion Académica en las fechas que se establecen a
continuacion:

Semestre NON 18 de diciembre de 2009.
Semestre PAR 02 de junio de 20009.

Para la validacion de los criterios de este factor, s6lo se consideraran documentos autorizados por
Direccion Académica o Instituciones con reconocimiento de validez oficial que comprueben su
participacion en el periodo del 21 de abril de 2009 al 20 de abril del 2010. En el indicador de cursos,
deberdn comprobar ademas, la acreditacion o conclusion de los mismos, la duracion, fecha de
celebracion, y cuando sean instructores, comprobar que su participacion fue en representacion del
Colegio. Los documentos probatorios para el indicador de encuentros deberdn contener datos que
permitan identificar las areas disciplinarias de que se trate y nivel al que se refiere.

El 30 de abril de 2010, la Coordinacién de SISTES debera recibir los reportes y comprobantes de
asistencia a cursos y encuentros por parte de los profesores participantes de cada plantel a través de
un engargolado.

{5
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. PERmANENCIA EN LAS ACTiviDADES DE LA DOCENCIA

El puntaje total a obtener en este factor es de 120 puntos acumulables, que se logran mediante el
criterio de antigiiedad efectiva en la docencia en la Institucion proporcionada por el departamento de
Recursos Humanos, asignando 4 puntos por afio con un valor maximo de 120 puntos (30 afios). La
antigiiedad acumulada se tomara en cuenta al 16 de junio de 2010.

Validacion del criterio: se tomardn en cuenta los documentos probatorios oficiales que proporcione el
Departamento de Recursos Humanos.

Los puntajes obtenidos se traduciran en estimulos econémicos que van desde uno hasta cinco Salarios
Minimos General Mensual, vigente en el Distrito Federal al 1° de abril de 2009.

Conforme a los lineamientos presupuestales, la asignacion de los montos se realizara segun los puntos
logrados por los profesores, mismos que apareceran en un listado en orden descendente (mayor a
menor) hasta agotar el total de la bolsa otorgada para esta edicion del Sistema; una vez agotado el
techo financiero y si quedaran profesores con puntaje para ubicarse en algin nivel, se les otorgara
unicamente un reconocimiento por el nivel obtenido, mas no el estimulo econémico.

Segun el puntaje del docente, se le otorgard el estimulo econémico segun los siguientes rangos:

Para ubicarse en cada nivel serd necesario lograr al menos el nimero entero menor del rango. Es decir
si su puntaje final es de 300.99 usted no logra nivel.

el
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e *Salario Minimo General Mensual.
e *Alos estimulos otorgados se les aplicaran los conceptos y célculos establecidos por el plan de
prevision social vigente, de acuerdo a las Disposiciones Fiscales del Impuesto Sobre el Producto

del Trabajo.

Lo anterior, tomando en cuenta que la suma de los puntajes maximos que pueden obtenerse en los
factores descritos es de 800.

Transitorios:
Primero.  La Direccion Académica se reserva el derecho de supervisar los archivos originales del
personal en los planteles, con el fin de corroborar los datos proporcionados en 1os

distintos formatos y documentos; de encontrarse alguna anomalia o falsedad, el profesor
sera dado de baja automaticamente del Sistema.

Segundo.  Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la Direccion General.

* Segun disposicion por escrito recibida de la Direccion de Administracion y Finanzas.

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL

Hermosillo, Sonora; Agosto de 2009.

T3
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NUEVA PONDERACION A LA CONVOCATORIA
Convocatoria del Sistema de Estimulos al Desempeiio Académico 2009-2010.

El Factor Calidad al Desempefio a la Docencia, en el Criterio Aprovechamiento
Estudiantil e Indicadores Promedio de Aprovechamiento y Porcentaje de Aprobacion,
por excepcion unica a modificacion de convocatoria, se calificard considerando los
rangos y puntajes siguientes:

Promedio de aprovechamiento.

A (60— 70)
B (71 - 80)
C (81 - 90)
D (91 - 100)

Porcentaje de aprobacion.

A (60 _70)
B (71 -80)
C(81-90)
D (91 -100)

Fusebio Rillado Herndndez
DIRECTOR GENERAL

Hermosillo, Sonora; Septiembre de 2009.

(78)
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En el Factor PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA, al
personal docente inscrito al Sistema de Estimulos al Desempefio Académico
2009-2010, que cuente con una antigliiedad de 21 o mas afios, cumplidos al
16 de junio de 2010, obtendran la maxima puntuacion que se establece en

este Factor de 120 puntos.

ATENTAMENTE

Fusebio Rillado Hernandez
DIRECTOR GENERAL

Hermosillo, Sonora; Septiembre de 2009.

3




